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CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
AL PERSONALULUI DIN
LABORATORUL CONTROL DOPING

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale

Sectiunea I - Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul cod de conduitd etica si profesionald a personalului contractual din
Laboratorul de Control Doping -LCD, denumit in continuare Cod, reglementeaza normele de
conduita etica si profesionald si instituie principiile in vederea respectarii valorilor etice, a
impartialitatii, a confidentialitatii si a transparentei entitatii, in calitatea acesteia de autoritate
administrativd, autonoma, independenta decizional, organizational si functional.

Sectiunea a-1I-a - Obiective

Art. 2. Prezentul Cod de conduitd urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii
profesionale, o bund administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice ale
LCD precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesionala adoptate la
nivelul Laboratorului, care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale, care pot
prejudicia activitatea si imaginea LCD;

b) atingerea unui inalt nivel de profesionalism al personalului incadrat in functii de conducere
si de executie din cadrul LCD;

¢) cresterea indicatorilor de performanta ai activitéfii specifice a LCD;

e) asigurarea unei independente depline la nivelul personalului, liberd de orice presiune, atat
din interior cat si din exterior;

f) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

g) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si personalul din LCD.

Sectiunea a-11I-a - Principii generale

Art. 3. Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a personalului din

LCD sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia personalul are obligatia ca,
prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze cu respecatrea eticii
profesionale pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce ii

revin;
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b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitate si independenta - principiu conform céruia angajatii LCD sunt obligati s&
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea - principiu conform caruia personalul LCD este obligat sa isi exercite
obligatiile si atributiile profesionale ih mod onest, ireprosabil, cu o 1nalta tinutd morala si cu
maxima corectitudine, in mod profesionist, impartial si independent, fard nici un abuz, cu
respectarea interesului public, suprematiei Constitutiei si a legii;

g) libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform céruia personalul LCD poate si-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, in orice imprejurare, cu respectarea oridinii de drept
si a conduitei morale, corelate cu respectarea libertétii opiniilor interlocutorilor;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie s& dea dovadé de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitdtile care prezinta interes
public, desfasurate de personalul LCD, pot fi supuse monitorizarii cetédtenilor.

Sectiunea a -IV-a Termeni

Art. 4. in intelesul prezentului Cod de conduitd, expresiile si termenii de mai jos au
urmétoarele semnificatii:

a) personal ori angajat - persoana numita intr-o functie in cadrul LCD, in conditiile Legii nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de LCD, in temeiul legii, in
fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutie a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezult_'a fiin
activitatile institutiei, indiferent de suportul, forma sau de modul de exprimare a informatiei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata

sau identificabila:
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h). Program Mondial Anti-Doping — programul care cuprinde toate elementele necesare pentru
a asigura armonizarea optima i cele mai bune practici in programele internationale si nationale
anti-doping. Elementele principale sunt: Codul — nivelul 1, Standardele internationale - nivelul
2 si Modele de bune practici si ghiduri - nivelul 3.

CAPITOLUL 11
Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul LCD

Art. 5. Conducerea Laboratorului are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita etica si profesionald in cadrul Laboratorului de control doping.

Art. 6. Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
Laboratorului, atat pentru functiile de conducere cat si pentru functiile de executie.

Art. 7. In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitdtilor prevazute la art. 5 conducerea
Laboratorului:

a) urmadreste aplicarea si respectarea in cadrul Laboratorului a prevederilor prezentului
Cod referitoare la conduita eticd si profesionald a personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului
Cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii:

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit
sd se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata.

Art. 8. Sesizirile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de citre personalul
contractual din cadrul Laboratorului sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii

Art. 9. In vederea asiguririi transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita
a personalului din Laboratorul de control doping, conducerea Laboratorului intocmeste un raport
anual si il transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 10. Raportul contine:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati care au incalcat normele de conduitd morala si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
LCD in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau dupa caz, sanctiunile aplicate.
Art. 11. Raportul se publicd pe pagina de internet a Laboratorului, iar publicarea seanunta prin

comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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Norme de conduita profesionali a personalului din LCD
Asigurarea unei activititi profesionale de calitate

Art. 12. - (1). In exercitarea functiei pe care o detine, personalul din cadrul LCD are
obligatia de a avea un comportament profesionist prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor si obiectivelor Laboratorului,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 13. — (1) Personalul LCD nu se angajeaza intr-un comportament sau in activitati
care submineaza sau dduneaza Programului Mondial Anti-doping. Un asemenea comportament
ar putea include, fara a se limita insa la frauda, delapidare, sperjur si alte asemenea, ce ar pune
sub indoiald integritatea programului anti-doping.

(2) Toti angajatii LCD au obligatia de a respecta cu strictete confidentialitatea
rezultatelor testarilor analitice precum si a celorlalte informatii ale Laboratorului sau a
Autorititii de Testare, inclusiv a informatiei oferite de Agentia Mondiald Anti-Doping
(AMAD), sub rezerva confidentialitatii;

(3) Nici un angajat sau consultant al LCD nu acorda consultanta, sfaturi sau informatii
sportivilor sau altor persoane cu privire la: tehnici sau metode ce pot fi folosite pentru mascarea
detectiei, modificarea metabolismului sau suprimarea excrefiei unei substanfe
interzise/markerilor unei substante sau metode interzise, pentru a evita un rezultat analitic
pozitiv.

(4) In afara unei audieri arbitrale, nici un angajat sau consultant al LCD nu ofera
informatii cu privire la metodele de testare analitice, informatii care ar putea fi utilizate de
sportivi sau de cétre personalul asistent al acestora pentru a evita detectarea dopajului.

(5) Personalul LCD nu acorda asistenta sportivilor pentru a evita recoltarea probelor si
nu ofera sfaturi cu privire la strategiile de mascare sau la ferestrele de detectie a substantelor
interzise.

(6) Alineatul anterior nu interzice prezentdrile in vederea educérii sportivilor, a
studentilor sau a altor persoane cu privire la programele anti-doping, la substantele si metodele
interzise si fird a prezenta detalii tehnice care sa permita utilizarea informatiei in scopuri de uz
si evitare a detectdrii dopajului7) Personalul LCD are obligatia de a oferi o marturie
independentd, impartiala si valida din punct de vedere stiintific in situatia in care i se solicitd de
catre una dintre parti sau de citre instanta sa se prezinte la o audiere arbitrald sau in instanta.

Art. 14. — (1) Personalul LCD nu trebuie supus la presiuni de niciun fel de natura
comerciald, financiard, amenintari directe si indirecte, care pot afecta corectitudinea rezultatelor
incercarilor.

(2) Presiunile materiale asupra personalului sunt evitate prin retribuirea in conformitate
cu grila bugetara, independent de numarul probelor analizate si rezultat.
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Respectarea Constitutiei, a legilor si prevederilor internationale
in domeniul anti-doping

Art. 15. Angajatii LCD au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii, prevederile internationale in domeniu, si sd actioneze, cu buni credintd pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin si cu
respectarea eticii profesionale.

Art. 16. LCD respecta legile nationale in vigoare - Legea 339/2005 privind regimul
juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope si Ordonanta de urgenta
nr. 148/2018 privind precursorii de droguri.

Art. 17. Anual, LCD transmite catre Agentia Mondiald Anti — Doping scrisoarea privind
respectarea prevederilor Codului de etici AMAD, semnata de director.

Art. 18. LCD stabileste un sistem de raportare cu privire la incélcarea prevederilor
Codului de etica ciatre director sau direct catre Agentia Mondiald Anti — Doping.

Art. 19. Toti salariatii LCD au obligatia de a sesiza, cu bund-credinta, orice fapta, care
presupune o incalcare a legii sau a deontologiei profesionale.

Cercetarea

Art. 20. LCD participa la programe de cercetare, cu conditia ca directorul LCD si se
asigure de buna credinti a respectivelor programe si de faptul ca programele au primit aprobarea
Comisiei de Eticd, acolo unde este cazul.

Art. 21. LCD dezvolta un program de cercetare si de dezvoltare in vederea
fundamentirii stiintifice a controlului doping, dezvoltarea de noi metode sau tehnologii,
caracterizarea chimica a unui nou agent de dopaj, caracterizarea unui agent sau a unei metode
de mascare si alte aspecte relevante pentru domeniul anti-doping.

Art. 22. — (1) LCD respectd Acordurile de la Helsinki si standardele nationale aplicabile
privind implicarea subiectilor umani in cercetare.

(2) LCD se asigurd de obtinerea consimtdgmantului voluntar al subiecfilor umani pentru
orice studiu de administrare de medicamente in scopul dezvoltarii unei colectii de referin{d sau
a materialelor pentru testarea competentei.

(3) LCD asigurd intimitatea $i anonimatul subiectilor, confidentialitatea datelor
obtinute, informarea subiectilor privind cercetarea la care participa si acordul scris al
participantilor.

(4) La semnarea formularului de control doping, sportivul are posibilitatea de a-si da
sau nu acordul cu privire la utilizarea probei sale in scopul cercetérii efectuate in domeniul anti-

doping.
Analiza probelor de control doping
Art. 23. Personalul LCD nu se angajeaza in nici o analizd sau activitate care submineaza

sau este in detrimentul Programului Mondial Anti-Doping.
Art. 24. — (1) LCD acceptd pentru analiza doar probe pentru care sunt indeplinite

simultan urméatoarele conditii:
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a) matricea probei, urind sau sange, este cea conforma cu analiza solicitat3 ;

b) probele sunt recoltate si sigilate in recipiente adecvate si in conformitate cu
prevederile Standardului International pentru Testare si Investigatii emis de AMAD, in vigoare;

b) recoltarea constituie parte a unui program anti-doping, si

c) Autoritatea de Testare este o Organizatie Anti-Doping care respectd prevederile
Codului Mondial Anti-Doping;

(2) Daca Laboratorul accepta probe de la orice entitate care nu este o Organizatie Anti-
Doping ce se supune Codului Mondial Anti-Doping, Directorul LCD are responsabilitatea de a
primi in scris asigurari din partea respectivei entitati ca orice rezultat analitic advers sau orice
rezultat advers al pasaportului sportivului raportat, va fi supus procesului de management al
rezultatelor si ca rezultatele nu vor fi folosite in niciun fel de catre sportiv sau persoana asociata
acestuia pentru a evita detectia dopajului.

Art. 25. — (1) LCD analizeazi probe care provin de la persoane spitalizate sau avand
diferite afectiuni de sdndtate, pentru detectarea unei substanfe interzise sau a unei substante
endogene in scopul de a-1 ajuta pe medic in procesul de diagnosticare si care sunt insofite de o
scrisoare din partea entitatii solicitante care contine urmatoarele:

a) explicatia ratiunii medicale a solicitdrii testarii;

b) certificarea faptului ca rezultatele probelor sunt folosite doar in scop diagnostic sau
terapeutic ;

¢) declaratia pacientului implicat c& nu este sportiv.

(2) In situatia in care pacientul este sportiv, proba este acceptata spre analiza doar daca
este recoltatd de citre o Organizatie Nationala Anti-Doping si daca se detecteaza o substantad
interzisa, rezultatele vor fi gestionate conform legislatiei anti-doping.

Art. 26. — (1) LCD desfasoard activitati de sprijinire a investigatiilor medico-legale
si/sau legale, dacd activitatea este solicitatd de o agentie sau de un organism corespunzator.

(2) LCD nu se angajeaza in activitafi analitice in afara solicitédrilor oficiale sau in
marturii de tip expert care pun, in mod intentionat, sub semnul intrebarii, integritatea vreunei
persoane sau validitatea stiintifica a activitatii realizate in cadrul programului anti-doping.

Art. 27. - (1) LCD nu acceptd probe direct de la sportivi sau de la persoane sau
organizatii care actioneaza in numele lor, in absenta unei solicitari oficiale a entitatilor care
reprezinta sportivii si cu care LCD are acorduri oficial incheiate.

(2) Aceste reguli se aplica tuturor sporturilor.

Art. 28. LCD nu ofera servicii analitice intr-o adjudecare de control doping, cu exceptia
solicitarii exprese a Autoritétii de Testare sau a unui Organism de Audiere.

Art. 29. (1) LCD analizeaza probe din surse comerciale sau de alt gen (suplimente
alimentare), doar la solicitarea unei Organizatii Anti-Doping sau AMAD ca parte a unui
program de cercetare sau a unui caz de investigatie anti-doping.

(2) In cazul solicitari unui sportiv, in conformitate cu alin (1), Laboratorul poate efectua
analiza daci aceasta este agreati de Organizatia Anti-Doping sau AMAD, care poate, de
asemenea, specifica conditiile ce trebuie indeplinite anterior sau pe durata analizei, ca de
exemplu, verificarea ambalajului original, sigilat.

(3) LCD nu oferd rezultate, documente sau consiliere care pot fi utilizate drept
promovare a produselor sau serviciilor.

Art. 30. — (1) Activitatea analiticd sustinutd sub prevederile art. 25 - 29 de mai sus nu
vor cidea in sarcina statutului de Laborator acreditat AMAD.

(2) LCD va face referire la statutul sdu de Laborator aprobat sau acreditat AMAD doar
in cazul activitatilor care cad sub incidenta testarilor analitice pentru Organizatiile Anti-Doping
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supuse Codului.Art. 31. — (1) Personalul LCD informeazi directorul LCD in situatia in care
detine informatii cu privire la substante, metode sau practici noi de dopaj.

(2) Directorul LCD informeazid AMAD in termen de 60 de zile de la data la care a intrat
in posesia acestor informatii.

(3) Distribuirea informatiilor cu privire la substantele, metodele sau practicile noi de
dopaj se realizeaza prin participarea la reuniuni stiintifice, prin publicarea de rezultate ale
cercetdrilor, prin difuzarea unor detalii specifice din metodologia necesara detectrii si lucrand
impreund cu AMAD la difuzarea informatiilor prin prepararea unei substante de referinta sau a
unui studiu privind excretia biologica sau a unor informatii referitoare la retentia cromatografica
si spectrul de masa ale substantei sau metabolitilor acesteia.

(4) Directorul impreund cu personalul LCD participa la elaborarea standardelor de buna
practicd si la consolidarea uniformizarii testarii in sistemul laboratoarelor acreditate de AMAD.

Loialitatea fati de LCD

Art. .32 - (1). Personalul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul LCD precum si
de a se abtine de la orice acte ori fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestuia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legédturd cu activitatea
LCD, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de documente cu caracter normativ
sau individual;

b) si faci aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care LCD

are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele

prevazute de lege;
d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei dacd aceasta

dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile LCD ori ale unor angajati ai acestuia, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea

promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau LCD.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncd, pentru
o perioada de 5 ani.
(4) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legali a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 33. - (1). In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor LCD.
(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu

se lasa influentati de considerente personale. N - ;
(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aiba o atitudine concilianta $i sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Activitatea publica

Art. 34. - (1). Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura exclusiv de catre
directorul LCD, in conditiile legii.

(2) Directorul LCD nu emite nici o declaratie de avertizare publicd cu privire la
rezultatele analizelor efectuate sau la procesele analitice ale Laboratorului. Responsabilitatea
evaludrii acestor rezultate cu actiuni ulterioare si publicare, dacd se considerd necesar, este
responsabilitatea exclusiva a Organizatiei Anti-Doping sau a AMAD.

(3) Angajatilor LCD le este interzis sd discute si sd emitd comentarii cu privire la
rezultatele analitice ale probelor analizate de catre laborator cétre media sau public.

(4) Angajatii LCD desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul LCD
si nu au voie sa exprime niciun fel de opinie personald in legaturd cu activitatea Laboratorului
de Control Doping sau de naturd politica.

(5) La angajare, personalul LCD ia la cunostintd si semneazi Angajamentul de
Confidentialitate.

Activitatea politici

Art. 35. In exercitarea functiei detinute, personalului LCD ii este interzis:

a) si participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice sau a organizatiilor asimilate partidelor politice:

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si afiseze in cadrul Laboratorului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice, a organizatiilor asimilate partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 36. In considerarea functiei pe care o detine, personalului LCD fi este interzis sd
permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
vreunei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 37. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul LCD precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect reciproc, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul din LCD are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul LCD, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare, afirmatii si apelative calomnioase si

defaimatoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri cu caracter calomnios.

(3) Personalul LCD trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor care rezultd din exercitarea functiei. Pfrsone!lul L(}D
are obligatia sa respecte principiul egalitétii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
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a) promovarea unor solufii coerente, similare sau identice, raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

b) eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 38 - (1) Personalul care reprezintd LCD in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are
obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afara tarii, personalul este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 39. Angajatii LCD nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alte avantaje care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica si care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu
aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 40. - (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii LCD au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatilor LCD le este interzis sd promita luarea unei decizii de cdtre LCD precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 41 - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii LCD
au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine atunci cand
propune ori aproba avansdri, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalului de conducere ii este interzis sa favorizeze sau sé defavorizeze acc?csq!
ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod de conduita.
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Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.42 (1). Personalului LCD ii este interzis sa foloseasca atributiile functiei detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea desfasurata, personalului ii este interzis sa obtina foloase sau avantaje
in interes personal ori sa produca prejudicii materiale sau morale altor persoane aflate sau nu in
relatie directa cu LCD.

(3) Angajatilor le este interzis sa intervind sau sa influenteze vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul LCD sau din afara acestuia, prin folosirea pozitiei oficiale pe care o detin sau
a relatiilor pe care le-au stabilit in exercitarea functiei.

(4) Angajatilor le este interzis s impuna altor angajati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii indiferent de natura acestora ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 43. - (1) Personalul LCD este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si
private a statului aflatd in administrarea LCD, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
LCD numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul LCD trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitéti
didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica LCD pentru realizarea
acestora.

Participarea la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art. 44. - (1) Orice angajat din cadrul LCD poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului si in administrarea sau in patrimoniul LCD, supus vanzérii, in conditiile legii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului si in administrarea LCD.

(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului aflate in administrarea LCD, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III
Norme de conduita specifice unor functii

Art. 45. Normele generale de conduita etica si profesionala a personalului din cadrul
LCD se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare:

a) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) Legea nr. 672 / 2002 privind auditul public untern, republicata;

¢) dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat;

d) prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica
si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul cu atributii de cercetare-
dezvoltare;

e) dispozitiile Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin Ordinul
MFP nr. 252/2004, pentru functiile de auditor;

f) dispozitiile Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitate de control financiar preventiv propriu, aprobat prin Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care exercitd controlul
financiar preventiv propriu.

g) Regulamentul intern al LCD.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Réaspunderea

Atrt. 46.- (1) Incialcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a
personalului LCD, in conditiile legii si a Regulamentului intern al LCD.

(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul LCD are competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea sancfiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare si a Regulamentului intern al LCD, care pot include incetarea contractului de munca
sau, acolo unde este cazul, punerea sub acuzare penala.

(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul LCD raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea prezentelor norme de conduitd etica si profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Asigurarea publicitatii

Art. 47. - Pentru informarea personalului din cadrul LCD, precum si a cetatenilor,

prezentul Cod de conduita se va publica pe site-ul LCD . ) _
Art. 48. - La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului Cod de

conduitd, Compartimentul Economic si Resurse Umane trebuie sa aduca la cunostinta fiecarei
persoane prevederile acestuia, sub semnatura.
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Intrarea in vigoare

Art. 49. - Prezentul Cod de conduitd intrd in vigoare in 15 zile de la data aprobdrii
acestuia, prin decizie, de catre directorul LCD si se publica pe site-ul institutiei in 5 zile de la
aceeasi data.

Art. 50. In termen de 10 zile de la data aprobarii de catre directorul LCD, prezentul Cod
de conduita va fi difuzat si adus la cunostinta fiecarui salariat al LCD, sub semnétura.

Art. 51. Codul de conduiti eticd si profesionald al LCD este aprobat in baza prevederilor
Hotararii de Guvern nr. 521 / 2016 privind atributiile, organizarea, functionarea, numarul de
posturi si structura organizatorica ale Laboratorului de control doping si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1.522/2006 privind aprobarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare i functionare ale Agentiei Nationale Anti-Doping, cu
modificarile si compleetarile ulterioare.

Art. 52. — Prezentul Cod de etica si conduita profesionald poate fi modificat numai prin
decizia directorului LCD.
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