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‘Guvernul Romaniei — Laboratorul de Control Doping, in temeiul Legii nr.53/2003 —
Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare, si ale H.G. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit fonduri publice, cu modificarile ulterioare, organizeazi concurs pentru

ocuparea postului vacant de:
1. Consilier II - Compartiment Cercetare pentru Prevenirea Dopajului

Concursul se va desfasura la sediul Laboratorului de Control Doping din Bucuresti, B-

dul Basarabia nr.37-39, Sector 2, dupd cum urmeaza:

v 06 septembrie 2019 — proba scrisa, ora 10
v 12 septembrie 2019 — proba interviu, ora 10

Conditii de participare:

{8 Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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2. Conditii specifice:

a) absolvent cu diploma de licenta intr-una din stiintele naturii (biologie. chimie, biochimie)
sau alte domenii inrudite, conform specialitatii posturilor dintr-un laborator de analize si
incercari;

b) vechime in muncé de minim un an;

¢) experienta dovedita in cromatografie si spectrometrie de masa constituie un avantaj;

d) cunoasterea limbii engleze.

Dosarul de inscriere se va depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, intre orele 09* - 14 la sediul Laboratorului de Control Doping din B-dul
Basarabia nr.37-39 sector 2 si va contine, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului Laboratorului de Control Doping;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

¢) curriculum vitae;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, copiile adeverintelor care atesta vechimea in munca,
si/sau in specialitatea studiilor;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cé nu are antecedente penale care
si-| facd incompatibil cu functia pentru care se organizeaza concurs;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unititile sanitare abilitate.
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La depunerea dosarului de inscriere, documentele solicitate in copie vor fi insotite in mod
obligatoriu de documentele originale, in vederea certificirii pentru conformitate.

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai
tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie sd contind, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Afigarea rezultatelor se va face la sediul Laboratorului de Control Doping din B-dul Basarabia
nr.37-39, sector 2, si pe site-ul Laboratorului de Control Doping www.lcd.gov.ro.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la telefon 0371012753 sau 0737.021.745.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER II iN CADRUL
LABORATORULUI DE CONTROL DOPING

Tematica

. Organizarea activititii Laboratorului de Control Doping.

Lista Interzisa din anul 2019. Clasificarea metodelor si substantelor interzise in
sport.

Analize prin spectrometriei de masa. Definitie. Principiul metodei.

Cromatografie in faza lichida. Definitie. Principiul metodei.

Separarea si purificarea substantelor interzise din probele de urina.

Cercetarea - dezvoltarea si validarea metodelor de control doping.

Bibliografie
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Nationale Anti-Doping;

Legea nr. 227/2006 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport;

Standardul International pentru Laboratoare, versiunea 9.0/ iunie 2016;

Lista interzisa a Agentiei Mondiale Anti-Doping, 01 ianuarie 2019;

G.E. Vijiald, coordonator, “Analiza substanielor interzise in sport”™, Ed.
Renaissance, Bucuresti, 2006:

Keith R. Jennings, “A history of European Mass Spectrometry”, Chichester, UK,
IM Publication, 2012.

Koen Deventer, “Liquid chromatography-mass spectrometry, an evolution in
doping analysis™, Ghent, DCL Print, 2006.

Gh. Nechifor. G.L. Radu. “Tehnici erimentale in analiza chimicd”, Bucuresti, Ed.
Printech, 2004.

Ghe. Toacse, A.M. Toacse, “Incertitudine si validarea pentru laboratoarele

medicale”, Editura Medicala, 2008.



CALENDARUL ORGANIZARII S| DESFASURARII CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT

DE CONSILIER II
AUGUST 2019

r':qrrt Actiune Data Ziua
1 Publicare anunt 14 august miercuri
Termen depunere dosare pentru inscriere la vineri
2 | concurs 30 august
3. | Selectia dosarelor 02 septembrie luni
afisarea rezultatelor probei de selectie a marti
a) | dosarelor 03 septembrie
depunerea contestatiilor privind selectia miercuri
b) | dosarelor 04 septembrie
afisarea rezultatelor la contesatiile depuse la joi
c) | proba de selectie 05 septembrie
3 | Proba scrisa 06 septembrie vineri
a) | afisare rezultate la proba scrisa 09 septembrie luni
b) | depunere contestatii la proba scrisa 10 septembrie marti
afisarea rezultatelor la contesatiile depuse la miercuri
c) | proba scrisa 11 septembrie
4 | Interviu 12 septembrie joi
a) | afisare rezultate la interviu 13 septembrie vineri
b) | depunere contestatii la interviu 16 septembrie luni
afisarea rezultatelor la contesatjile depuse la marti
c) | interviu 17 septembrie
miercuri

afisarea rezultatului final

18 septembrie
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Atributii si responsabilititi :

J. 1. Atributii :

1.

el

18-

14.
15,

17
18.
19.
20.

2 b2
Py —

respectd sistemul de management conform SR EN ISO/CEI 17025, documentat (PM, PS, PT, PSS,
PSC, 1U, declaratiile de politica, MM) si implementat, contribuind activ la perfectionarea acestuia;
are obligatia cunoasterii documentelor elaborate de Agentia Mondiala Anti-Doping (Standardul
International pentru Laboratoare si documentele tehnice) si aplicarea lor in activitatea laboratorului;
participa la elaborarea si redactarea procedurilor specifice;

executa analize de control doping prin cromatografie de lichide cuplata cu spectrometrie de masa,
conform procedurilor specifice;

supravegheaza si executd operatii de extractie, purificare, in etapa de prelucrare a probelor
biologice de urina si singe, in compartimentul de extractie;

interpreteazd rezultatele, efectueaza determinarile si calculele aferente incercarilor si le
inregistreaza, specificand toate aménuntele care sa asigure repetarea ulterioard a incercdrilor in
aceleasi conditii;

contribuie la optimizarea metodelor de prelucrare si identificare a substantelor dopante din probele
biologice;

executd determindrile necesare validarii metodelor si consemneaza rezultatele, identifica sursele de
incertitudine, face determinarile si calculele de estimare a incertitudinii;

intocmeste raportul de validare;

. prepard probe de referintd, solutii standard, reactivi si alte solufii necesare executarii analizelor

chimice in laborator;

. completeazi si semneaza documentele lantului de custodie internd a probelor de control doping

analizate;

. asimileaza si aplicd cunostintele necesare exploatarii metodelor, testelor, programelor informatice,

dispozitivelor si echipamentelor specifice din cadrul laboratorului de control doping:

se asigura de indeplinirea conditiilor necesare si raispunde de buna functionare a sistemelor analitice
prin verificarea starii de functionare, calibrarii, stabilitatii si sensibilitatii acestora;

executd operatii de intretinere simple, care nu necesitd oprirea sistemelor analitice:;

informeaza Director, Director Stiintific, Responsabil Compartiment analize doping, Responsabil
incercare, Responsabil Managementul Calitatii si Responsabil Echipamente asupra oricarei
modificari sau avarii intervenite in functionarea sistemelor;

. comunica din timp responsabilului cu aprovizionarea necesarul de consumabile pentru sistemele

analitice;

desfasoara activitati in cadrul programelor de cercetare ale laboratorului;

elaboreazi lucrari stiintifice in domeniu si participa la manifestari stiintifice:

participa si prezintd lucréri la comunicari, simpozioane, conferinte si alte manifestari stiintifice:
asigurd pastrarea in conditii de siguranta a documentelor ce contin secrete profesionale sau
informatii confidentiale;

. mentine si actualizeaza documentele legate de echipamentele de masurare si incercari.
. Indeplineste si alte atributii specifice ce decurg din acte normative ulterioare.

J. 2. Responsabilitati :

a)

Fata de echipamentul din dotare

- respecta procedurile generale legate de utilizarea instrumentelor si a aparaturii din dotare;
- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoard activitatea.
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b) in raport cu obiectivele postului
- raspunde de corectitudinea rezultatelor analizelor de control doping;
- raspunde de imbunatatirea permanentd a cunostintelor, competentelor si/sau abilitdtilor personale;
- raspunde de operarea la timp in documetele de evidenta:

- nu poate invoca necunoasterea legii si a normelor de lucru in cazul rispunderii materiale pentru munca
prestatd necorespunzator.

¢) Privind securitatea si sdnatatea muncii
- respectd normele de Securitate i Sanatate in muncé si de PSI;
- participa la efectuarea instruirii la locul de munca;
- respecta toate masurile tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta natura stabilite de angajator
in Planul de prevenire §i protectie in urma evaludrii riscurilor, pentru asigurarea securitafii;-- semnalizeza
orice potential risc de accidentare la locul de munca.

d) Privind regulamentele /procedurile de lucru.
- respectd procedurile generale si specifice din sistemul de management al calitatii si participa la
imbunatatirea acestora;
- respecta prevederile Regulamentului Intern;
- respecti legislatia in vigoare in domeniul sau de activitate si raspunde de respectarea acesteia.

J. 3. Limite de competenta:
- respectarea prevederilor angajamentului de confidentialitate.

K. Criterii de evaluare :

- cunostiinte si experienta :

- complexitatea, creativitatea si diversitatea activitagilor ;
- capacitatea de decizie si asumare a responsabilitatilor

- contacte si comunicare ;

- abilitatea de a lucra individual si in echipa

- gradul de realizare a atributiilor :

- incompatibilitati i regimuri speciale.

- capacitatea de analiza si sinteza

- rezistenta la efort si stres



